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    EDITO 
   

      Chers membres et chers amis de la Jeune Chambre Internationale, 
 

 Tout au long de cette année si troublée, vous avez mené à bien de nombreuses actions sur vos territoires dans divers 

domaines tels que l’économie, l’environnement, l’humanitaire, le communautaire, …. 

Toutes vos actions ont pour point commun de mettre au centre de nos préoccupations l’être humain qu’il soit chef d’entreprise, 

innovateur, demandeur d’emploi, défenseur de la planète ou des causes humanitaire, et bien d’autres encore. 

Dans une société où un bon nombre de nos repères ont montré leurs limites, il apparaît encore plus essentiel de continuer à 

mettre lôhomme au cîur de vos actions. Cet homme, qui avec toutes ses richesses et ses différences, qu’il nous appartient de 

respecter et également de valoriser, reste la plus précieuse des richesses. 

 Alors, ne l’oublions pas dans notre vie au quotidien et dans le déroulement de nos actions.  

En se respectant les uns les autres, en acceptant nos différences, en y puisant de nouvelles idées, nos actions seront encore plus 

utiles et impactantes pour notre cité. 

Respect et engagement : deux valeurs essentielles et concrètes au service du dynamisme de nos territoires, sans oublier 

bien sûr d’y prendre énormément de plaisir !! 

Bonne fin d’année à tous 
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Des actions pour nos entreprises  
Valoriser les entreprises de notre territoire 

 

Les 25 et 26 juin derniers, pour 

leur 23ème édition, les OFNIJEC 

ont fait leur cinéma. 

Cette année encore, nous pûmes 

contempler 29 radeaux joliment 

décorés aux couleurs du cinéma.  

Notre week-end a débuté par le 

traditionnel défilé des radeaux 

dans les rues de Laval qui sôest 

dirigé vers Saint Jean sur 

Mayenne, pour la mise ¨ lôeau, 

où deux épreuves qualifiantes 

obligatoires attendaient les 

participants : un face à face au 

babyfoot humain et une course 

en gliss speed. 

Le barbecue dansant rythmé aux 

musiques de films a rencontré 

une nouvelle fois un très joli 

succès. 

Le dimanche matin, coup dôenvoi 

de la course où Brice de Nice, 

Spiderman, Ast®rix, lôAgence 

tous risques, Mario Bros, Pamela 

Anderson, Top Gun, les Dalton, 

Rasta Rocket, Rabbi Jacob, 

Peter Pan, Pirate des Caraïbes, 

Mad Max en passant par les 

Flots Bleus, Podium, Rien à 

OFNIJEC 2011, Laval fait son Cinéma !!! 

Le dimanche matin, coup dôenvoi de la 

course où Brice de Nice, Spiderman, Astérix, 

lôAgence tous risques, Mario Bros, Pamela 

Anderson, Top Gun, les Dalton, Rasta 

Rocket, Rabbi Jacob, Peter Pan, Pirate des 

Caraïbes, Mad Max en passant par les Flots 

Bleus, Podium, Rien à Déclarer, la 7ème 

compagnie, Les Bronzés font du ski, 21 

grammes, je vous trouve très 

beaué.naviguaient sur la Mayenne. 

Les radeaux nous ont offert une arrivée 

triomphante sous les applaudissements des 

nombreux spectateurs, dôAng®lik Banor Miss 

de la Mayenne 2011 et de Nicolas du groupe 

Archimède orchestrés par les rayons de 

soleil. 

Même si nous aurions aimé récompensé 

tous les participants pour leur bonne humeur, 

la beauté de leur radeau, nous fûmes 

contraints de nôen r®compenser que  cinq (ci-

contre). 

Nous sommes heureux dôavoir fait participer 

de nouvelles équipes qui nous ont promis 

réitérer cette sympathique expérience 

lôann®e prochaineé 

Je tiens à remercier les membres de ma 

commission pour leur investissement ainsi 

que les membres de la Jeune Chambre 

Economique de Laval et de leur conjoint 

pour leur précieuse aide, ce qui nous a 

permis de  vivre un joli spectacle. 

Cécile FERNANDES-PIED 
Directrice 2011 

 

 
Les lauréats : 

- Palme de la plus belle affiche réalisée 

représentant leur radeau : Entreprise Marchand (2) 

- Trophée de la Ville de Laval : Société Lactalis 

(élu par les spectateurs, 3.) 

- Radeau qui a mené toute la course : Société du 

Crédit Agricole (5.) 

- Equipe qui a fait preuve d’un très grand fair play : 

radeau du Crédit Mutuel (1) 

- Equipe qui a remporté le plus de points aux 

épreuves qualifiantes : Jeunes Agriculteurs de la 

Mayenne (4.). 

 

 

 

 

 

Comme chaque année, la JCE 

de Laval organise sa fameuse 

course de radeaux OFNIJEC 

(Objets Flottants Non 

Identifiés de la Jeune 

Chambre Economique). Une 

action fédératrice pour les 

entreprises participantes 

comme pour la JCE.  

Retour sur l'édition 2011... 

1. 

 

Et Merci à la JCE Haute Mayenne et de 

Château-Gontier Sud Mayenne pour leur 

remarquable participation (6). 

 
 

 

 

 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

www.jce-paysdelaloire.org


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La 3ième édition du concours 

Européen de l'entreprise innovante 

a été lancée en mai 2011 par la 

Jeune Chambre Economique du 

Mans. 

Avec pour objectif principal de 

valoriser et récompenser les 

projets innovants en Sarthe, les 

principales phases de cette action 

qui ont été mises en place :  

 

* La recherche des entreprises :  

Avec comme point de départ les 

entreprises ou institutions connues 

des membres de la commission, 

puis entendue auprès des 

institutions et organisations 

chargées de la création 

d'entreprises, de l'innovation. 

 

* La collecte et suivi des 

dossiers et préparation du jury : 

Avec un échange régulier sur les 

critères de sélection, affectation 

aux catégories définies et une 

validation par la majorité des 

membres de la commission. 

 

* La recherche des partenaires: 

En donnant la priorité aux 

partenaires historiques sans 

négliger les partenaires potentiels. 

* La communication avec la presse 

locale : Donnée au fil de l'eau de la 

conférence de presse de 

lancement à la remise des 

récompenses à travers 

C2EI au Mans, Un concours pour récompenser l'Innovation de nos entreprises 

 

Des actions pour nos entreprises  
Valoriser les entreprises de notre territoire 
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Depuis 2001, la Jeune Chambre Economique Française organise 

le Concours Européen de l'Entreprise Innovante, une occasion de 

valoriser les entreprises de notre territoire. La JCE du Mans 

revient sur un concours bénéfique pour les entreprises 

participantes... et pour la JCE... 

critères de sélection, affectation 

aux catégories définies et une 

validation par la majorité des 

membres de la commission. 

 

* La recherche des 

partenaires:  

En donnant la priorité aux 

partenaires historiques sans 

négliger les partenaires 

potentiels. 

 

* La communication avec la 

presse locale :  

Donnée au fil de l'eau de la 

conférence de presse de 

lancement à la remise des 

récompenses à travers différents 

médias. 

 

 

 

Les membres du Jury. Au centre : Jérôme Collignon, président de la JCE du 

Mans. Source : Ouest France du 7 juillet 2011 

 
 

 

 

 

 

 

La remise des prix qui a eu lieu le 1er juillet 2011 

dans les locaux de la CCI au Mans a été l'occasion de 

récompenser des innovations éclectiques classées 

dans les catégories suivantes  

 

* «projet  en émergence » :  

Projet de service récompensé : Code d'urgence 

(Flash- code sur le casque des motards, permettant 

dôacc®der aux donn®es m®dicales personnelles lors 

d'un accident) 

 

* «projet en développement » :  

Projet de service récompensé avec une mention 

spéciale du jury "Entreprise la plus innovante" : 

GEOPJ (Mise en place d'un indice de potentialité 

énergétique des terrains constructibles ). 

 

* « projet en innovation » :  

- Projet de service récompensé : Monumentoiles (une 

galerie dôart g®ante ¨ ®chelle urbaine) 

- Projet de technologie récompensé : Sixbox (procédé 

de coffrage grâce au coulage simultané des 

fondations, des murs de soubassement et de la dalle, 

permet de réaliser une barrière physique entre le sol et 

la construction). 

 
En définitive, le cru 2011, du Concours de l'Entreprise 

Innovante en Sarthe est une action comme on les 

aime à la Jeune Chambre car elle a été porteuse de 

fruits pour tous les acteurs impliqués. 

Tout d'abord , elle a permis une forte la visibilité dans 

les médias pour la Jeune Chambre Economique du 

Mans, ses partenaires et les lauréats (TV , radio 3 

interview, 5 articles dans la presse). 

 

L'implication de chaque membre de la commission a 

facilité pour tous une meilleure connaissance du tissu 

économique local mais également la prise de 

responsabilité. 

 

La création et la fidélisation de partenariats avec des 

institutionnels, des entreprises et des associations 

durant cette édition du C2EI 2011, encourage la JCE 

du Mans à s'engager d'ores et déjà pour une 

prochaine édition en 2012. 

 

 

www.jce-paysdelaloire.org
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Des actions pour nos entreprises  
Accélérer la mise en place de projets  

 

 
 

 
Ça Booste à Cholet ! 

"Une équipe, un projet, 12 

heures pour réussir..." Un 

challenge que s'était donné la 

JCE du Choletais le samedi 

22 octobre dernier pour 

"booster" la mise en place de 

projets d'entreprises. Quatre 

porteurs de projets ont pu 

bénéficier de ce coup de 

pouce. Xavier Allereau, 

directeur de la commission, 

revient sur cette action. 

 Le samedi 22 octobre dernier, la 

Jeune Chambre Economique du 

Choletais organisait une journée 

inédite destinée à 4 porteurs de 

projets sélectionnés par la 

commission. 

Ces derniers se sont vus offrir 

pendant une journée des conseils 

dans 4 domaines stratégiques : 

marketing, communication, 

juridique et financier. 

 Les porteurs de projet sô®taient 

au préalable inscrits sur le site 

créé spécifiquement pour 

lôaction : 

www.boostonsunprojet.com. 

La journée était organisée autour 

dôateliers dô1h30 au cours 

desquels les projets étaient 

analysés par des 

équipes composées de 

professionnels experts dans leur 

m®tier, mais aussi dô®tudiants du 

Choletais. Ces derniers apportant 

leurs connaissances théoriques et 

leur fraîcheur. 

La journée était organisée autour 

dôateliers dô1h30 au cours 

desquels les projets étaient 

analysés par des 

équipes composées de 

professionnels experts dans leur 

m®tier, mais aussi dô®tudiants du 

Choletais. Ces derniers apportant 

leurs connaissances théoriques et 

leur fraîcheur. 

Une grande place était accordée 

aux échanges et la convivialité au 

travers des pauses et du 

déjeuner. 

L'action s'est conclue par une 

restitution de chaque projet. Des 

rapporteurs, désignés dans 

chaque équipe, ont ainsi résumé 

les travaux et apports fournis. 

Chaque porteur de projet est 

reparti avec une clé USB 

contenant lôensemble des 

réflexions et stratégies évoquées 

en atelier. 

La journée a été un véritable 

succès : les porteurs de projets 

sont repartis remués mais 

particulièrement heureux des 

conseils prodigués, les étudiants, 

enrichis par cette expérience, et 

les professionnels satisfaits 

dôavoir aid® ¨ lôamorce de beaux 

projets. 

9 personnes ont participé, depuis 

janvier 2011, à la réalisation de 

cette action, dont 7 observateurs. 

sont repartis remués mais particulièrement heureux 

des conseils prodigués, les étudiants, enrichis par 

cette expérience, et les professionnels satisfaits 

dôavoir aid® ¨ lôamorce de beaux projets. 

9 personnes ont participé, depuis janvier 2011, à la 

réalisation de cette action, dont 7 observateurs. 4 

dôentre eux ont ®t® intronis®s au fil de lôavancement de 

lôaction.  

Lôaction a été très bien accueillie par les médias 

locaux, la Chambre des Métiers, la Chambre de 

Commerce et dôIndustries, ainsi que la Communaut® 

dôagglom®ration du Choletais. La commission est 

confiante quant à la transmission de cette action 

compte tenu de son utilité, son faible coût, et sa 

simplicité à être reproduite. 

 

www.jce-paysdelaloire.org
http://www.boostonsunprojet.com/


 

 

Richard Baron se réjouit de voir les aînés 

transmettre leurs connaissances aux générations 

futures : "cela permet de leur ouvrir l'esprit. Ils se 

rendent compte que faire un métier manuel n'est 

pas dégradant." 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A la recherche de bénévoles 

 

L'objectif, ce n'est pas de transformer les enfants 

qui suivront les ateliers en de futurs artisans. 

"C'est avant tout du loisir. il s'agit plutôt de montrer 

aux enfants qu'ils sont capables de faire des 

choses de leurs mains et de manipuler les outils", 

lance Sophie Meslay. 

Et pour encadrer les jeunes, qui devraient 

commencer leurs premiers ateliers après les 

vacances de Toussaint, "L'outil en main" a besoin 

de bénévoles. Une journée portes ouvertes pour 

les parents et enfants intéressés est prévue le 28 

septembre, à 14h, au lycée Gaston-Lesnard. 

 

Johanne BURGELL 

Source : Ouest France du 2 septembre 2011 

 

 

Faire connaître aux 

jeunes les métiers 

manuels 
 

L'association "L'outil en main" 

vient d'être créée à Laval pour les 

jeunes. L'occasion de revaloriser 

les métiers manuels. "L'outil en 

main", c'est un réseau de 85 

associations partout en France qui 

proposent aux enfants de 9 à 14 

ans de s'initier aux métiers de 

l'artisanat. Il n' en avait pas encore 

en Mayenne, c'est à présent chose 

faite. 

"Nous voulons mettre en valeur les 

métiers manuels", avance Sophie 

Meslay, qui a îuvr® pour la 

création de l'association. Elle fait 

partie de la Jeune chambre 

économique de Laval qui, depuis 

un an et demi, a mis en place des 

ateliers d'initiation de peinture et 

de couverture. En juin dernier, 

encadrées par des gens de métier 

bénévoles à la retraite, les petites 

mains des jeunes lavallois ont 

terminé la réalisation d'une maison 

à contes. Depuis, Sophie Meslay 

cherchait des bénévoles pour enfin 

créer une association en Mayenne. 

 

Des mains pour s'en servir 

 

Lorsque le vice-président de 

Création de l'association "l'Outil en main": revaloriser les métiers manuels 

 

Des actions pour nos entreprises  
Favoriser la découverte d'un savoir-faire 
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Suite à l'aboutissement de l'action "A 2 mains pour Demain, de la 

JCE de Laval, une association vient d'être créée en Mayenne pour 

les jeunes, assurant la transmission de l'action sur la revalorisation 

des métiers manuels. 

bénévoles à la retraite, les petites 

mains des jeunes lavallois ont 

terminé la réalisation d'une maison 

à contes. Depuis, Sophie Meslay 

cherchait des bénévoles pour enfin 

créer une association en Mayenne. 

 

Des mains pour s'en servir 

 

Lorsque le vice-président de 

"L'outil en main" a fait appel à 

Richard Baron pour la présidence 

de l'association mayennaise, celui-

ci n'a pas hésité une seconde  :" 

Ce qui est important, c'est le don 

de soi. Quand je vois à quel point 

les "papys"(bénévoles) se donnent 

totalement à des enfants curieux, 

c'est merveilleux." Pour l'instant, 

l'association a sept "papys", des 

anciens professionnels de 

l'artisanat qui vont partager leur 

savoir-faire avec les enfants 

chaque mercredi, de 14h à 16h, au 

lycée Gaston-Lesnard. 

 

Richard Baron se réjouit de voir les 

aînés transmettre leurs 

connaissances aux générations 

futures : "cela permet de leur ouvrir 

l'esprit. Ils se rendent compte que 

faire un métier manuel n'est pas 

dégradant." 

 

A la recherche de bénévoles 

L'objectif, ce n'est pas de 

transformer les enfants qui suivront 

 

Pour tout renseignement sur l'association 

"L'outil en main", contacter Sophie Meslay 

au 06 18 44 33 15. 

 

www.jce-paysdelaloire.org


 

 

Le rallye Culi-culturel, Déguster et se cultiver !                .... à Châteaubriant 
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Des actions pour sensibiliser à la culture 
Favoriser l'éveil de nos oreilles et de nos papilles  

 
 

Musical'Air avec la JCE de Laval, la Musique dans tous les sens ! 

 

Et si on cassait les codes 

traditionnels dôun concert 

classique ? Tel ®tait lôobjectif que 

sô®tait fix® la commission 

« Musical Air » pour attirer à la 

musique classique un public plus 

large.  

 

Côest ainsi que le 1er juillet 

2011, à partir de 18h30, plus de 

700 lavallois ont déambulé à la 

découverte de la musique 

classique en version originale ou 

en version rock, tzigane, jazz, 

africaineé 

Point de th®©tre ¨ lôitalienne ni de 

fauteuils de velours rouge, les 

musiciens avaient laissé la 

redingote au placard pour 

prendre place dans le jardin de la 

Perrine avec le soleil couchant 

comme éclairage.  

  

Plusieurs formations musicales 

du département de la Mayenne 

se sont prêtées au jeu de casser 

les codes de la musique 

classique : Yamtchik, le 

conservatoire de Laval, 

lôEnsemble Instrumental de la 

Mayenne, les chorales Bis 

Repetita et Florilège, Galice 

Garnel, Fire Gardené 

  

Et pour terminer cette soirée, 

Viviladi, Bach, Verdi et les 

autres, mixés par un DJ ! Qui a 

dit que la musique classique était 

ringarde.  

  

Antony Fontaine 

Chef dôOrchestre de la 

Commission Musical Air 

 

 

 

classique en version originale ou 

en version rock, tzigane, jazz, 

africaineé 

 

Point de th®©tre ¨ lôitalienne ni de 
fauteuils de velours rouge, les 

musiciens avaient laissé la 

redingote au placard pour prendre 

place dans le jardin de la Perrine 

avec le soleil couchant comme 

éclairage.  

 

Plusieurs formations musicales du 

département de la Mayenne se 

sont prêtées au jeu de casser les 

codes de la musique classique : 

Yamtchik, le conservatoire de 

Laval, lôEnsemble Instrumental de 

la Mayenne, les chorales Bis 

Repetita et Florilège, Galice 

Garnel, Fire Gardené 

 Et pour terminer cette soirée, 

Viviladi, Bach, Verdi et les autres, 

mixés par un DJ ! Qui a dit que la 

musique classique était ringarde...  

  

 

 

 

 

Antony Fontaine, Chef 

dôOrchestre de la 

Commission Musical Air, 

nous présente une action qui a 

su séduire nos oreilles cet été 

à Laval. 

Repetita et Floril¯ge, Galice Garnel, Fire Gardené 

 

Et pour terminer cette soirée, Viviladi, Bach, Verdi 

et les autres, mixés par un DJ ! Qui a dit que la 

musique classique était ringarde...  

  

 

 

 

 La Jeune Chambre Economique 

de Châteaubriant et de sa 
Région a organisé le samedi 2 
juillet dernier un rallye pédestre 
original et très alléchant...  
 
Ce  rallye culinaire et culturel 
avait pour objectif de valoriser les 
savoir-faire des producteurs 
locaux, les circuits courts tout en 
favorisant la découverte du 
patrimoine culturel de 
Châteaubriant.  
 

Un parcours dans le centre-ville 

invitait les participants, petits et 
grands, à déguster à chaque 
étape les mets des producteurs 
locaux et partenaires de l'action. 
Une dégustation programmée 
dans des lieux symboliques de 
Châteaubriant qui fut l'occasion 
pour tous de regarder la ville 
autrement...  
 
 

 

Un restaurant et un marché nocturne prolongeaient 

l'expérience gustative de l'après-midi. Chacun eut 
ainsi la possibilité de créer son propre menu fermier 
pour finir la soirée et peut-être d'en emporter un peu 
dans son sac pour la semaine à venir... 
 
17 producteurs locaux ont pu promouvoir leurs 
produits, permettant de  renforcer ce lien entre 
producteurs et consommateurs. Une manière de 
nous ouvrir grandement l'appétit tout en apprenant 
l'origine des saveurs présentes dans nos assiettes ! 
 
 

 

Connaissez-vous vraiment 

l'origine des petits pois et 

carottes présents dans vos 

assiettes ? La JCE de 

Châteaubriant a valorisé ses 

producteurs locaux, ainsi que 

sa ville au cours d'un rallye 

culi-culturel permettant de 

découvrir mets et patrimoine 

local. Une expérience 

gustative et visuelle 

intéressante... 

 

www.jce-paysdelaloire.org


 

 

une interview sur la Radio NRJ, ce qui nous a 

permis de parler de la JCE auprès d'un jeune 

public. 

Damien Gaudin, Directeur de la  

commission Evoludates  06-14-84-45-24 

 

 

EvoluDates, Venez partager vos rêves à Rezé... 
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Des actions pour se révéler... 
Coups de pouce pour aller de l'avant 

 
 

Rév'Elle Toi, Le "Pass pour l'emploi" à Mayenne 

La JCE de Haute Mayenne vient de voir 

l'aboutissement d'une belle action pour nos 

chercheurs d'emploi : un "Pass" pour l'emploi 

original. Une action ayant trouvée écho dans la 

presse le 29 septembre dernier dans le Courrier 

de la Mayenne. 

 

 

Emploi : Initiative de la JCE 

En partenariat avec Pôle-Emploi, la Jeune Chambre 

Economique de Haute-Mayenne a mis au point un 

carnet de réductions et d'offres promotionnelles, une 

aide adressée aux demandeurs d'emploi pour 

soigner leur image en prévision des entretiens 

d'embauche. Ce "pass pour l'emploi" qui se 

présente comme un carnet de réductions allant de 

15 à 20% offertes par 19 commerçants du centre-

ville de Mayenne (coiffure, esthétique, vêtements...) 

peuvent "aider un candidat à découvrir ou affirmer 

sa personnalité avant un entretien", expliquent Aline 

Griffé et Françoise Barbé, membres de la 

commission Rev'Elle Toi. 300 carnets ont été édités 

et seront distribués par Pôle Emploi au cours 

d'entretiens individuels. 

Source : article publié dans le courrier de la Mayenne le 

29/09/11. 

 

 

Griffé et Françoise Barbé, membres de la commission Rev'Elle Toi. 

300 carnets ont été édités et seront distribués par Pôle Emploi au 

cours d'entretiens individuels. 

Source : photo et article publiés dans le courrier de la Mayenne le 29/09/11. 

 

 

Afterwork « EvoluDates : 

Changement de vie à 

lôinternational » organisé 

par la JCE de Rezé 

L'objectif dôEvoluDates est de 

faciliter la r®alisation dôun projet 

professionnel ou personnel à 

l'international afin de se réaliser, de 

sôaccomplir dans un esprit positif. Le 

principe se décline sous forme 

d'afterwork en faisant intervenir 3 

personnes ayant accomplies un 

projet personnel ou professionnel à 

l'international. 

Le premier afterwork organisé par la 

JCE de Rezé a eu lieu le mardi 11 

octobre 2011 ¨ lôAlterCaf®. Une 

quarantaine de personnes étaient 

présentes pour assister à ce premier 

EvoluDates. Cela sôest pass® sous 

forme dôAfterwork : les gens 

La JCE de Rezé & Sud Loire a 

lancé le 11 octobre dernier un 

afterwork prometteur pour 

échanger sur une thématique 

rêveuse : changement de vie à 

l'international... 

projet personnel ou professionnel à 

l'international. 

Le premier rendez-vous organisé 

par la JCE de Rezé a eu lieu le 

mardi 11 octobre 2011 ¨ lôAlterCaf®. 

Une quarantaine de personnes 

étaient présentes pour assister à ce 

premier "EvoluDates". Cela sôest 

pass® sous forme dôAfterwork : les 

gens viennent directement après le 

travail dans un bar. Tous ont assisté 

au débat, sont restés ensuite boire 

un verre et ont discuté autour du 

comptoir du bar avec les différents 

intervenants. Que ce soient les 

intervenants ou les participants, tous 

ont apprécié la formule de 

l'Afterwork permettant de concilier 

sérieux et convivialité. Le cadre du 

Bar est très propice aux échanges et 

discussions. A cela vient s'ajouter 

une 

 

De gauche à droite : Xavier (entrepreneur ayant travaillé 

en Guyane et en Afrique), Gwénaël (animateur de la 

soirée), Benjamin (président de la JCE de Rezé), Pierre 

(ostéopathe ayant vécu 3 ans en Espagne avec femme 

et enfants), Damien (directeur de la commission), Jean-

François et Mélanie (ils ont fait le tour du monde en 16 

mois). 

 

www.jce-paysdelaloire.org
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Le mouvement JCE comme impulsion 
Agir et réagir ensemble... 

 
 

 

Pr®...enébullesé 

On se devait de faire au moins aussi 

bien que nos prédécesseurs, de leur 
faire honneur et de perpétrer cette 
tradition, que nous avons, de 
proposer et dô°tre de véritables 
acteurs de notre citéé 
 
Et si on organisait un événement 
nationalé 2006 co-organisation avec 
la JCEL de Laval du Congrès 
National. 
 
Et si on présentait des dossiers 
récompenses pour les quelques 
450 000,00 ú de budget pour cette 
ann®e é 2008, on nôa pas gagn® 
dans toutes les catégories, mais on 
rentre de Nice avec le premier prix 
Yvon CHOTARD. 
 
Et si on organisait un événement 
national chez nousé 2010 
organisation de la Conférence des 
Présidents. 
 
Et si on allait plus loin, plus haut, si 
on essayait de monter une action 
internationaleé On en profiterait 
pour faire une action commune avec 
nos jumeaux de Dinant en 
Belgiqueé Belgique !?... mais dites-
moi,é le congr¯s mondial est à 
Bruxelles cette année !é Et si on se 
lançait dans le pari fou de remettre 
une grosse somme dôargent pour 
« Nothing but Nets » sur scène à 
Bruxelles é 
 
Et sié. Oh, stop l¨é Avec des si, on 
mettrait Paris en bouteille é ! ... ƽé 
un pari é. une bouteille é la 
Belgique é On la tient notre id®e 
 
. Non seulement on va créer une 
bière anti-moustique mais en plus on 
va créer une nouvelle variété : « LA 
BLONCHE èé savant mélange de 
blonde et de blanche assemblées 

Le Palud ou Malaria tue 1 million 

de personnes par an. C'est la 

première cause de mortalité des 

enfants en Afrique. L'action 

Nothing But Nets a pour vocation 

de récolter des fonds finançant 

l'achat de moustiquaires (nets), 

réduisant ainsi la propagation du 

Palud. La JCE de Château-

Gontier Sud Mayenne, en lien 

avec la JCE de Dinant en 

Belgique, a organisé une collecte 

de fonds originale qui a fait écho 

au sein de notre réseau... 

La Mouss'Tiquaire : La bière anti-Moustiques de Château-Gontier ! 

Et sié. Oh, stop l¨é Avec des si, on 
mettrait Paris en bouteille é ! ... ƽé un 
pari é. une bouteille é la Belgique é On 
la tient notre idée. Non seulement on va 
créer une bière anti-moustique mais en 
plus on va créer une nouvelle variété : 
« LA BLONCHE èé savant mélange de 
blonde et de blanche assemblées suivant 
une recette Belge inédite. 
 

é et le gaz épart ! 

é Voila en quelques mots comment a 

germ® lôid®e de cette commission qui 
nous a emporté dans un tourbillon 
fantastique où la synergie des envies 
nous a mené plus loin que nous le 
pensions.  

En effet, le 30 juin dernier, pas moins de 
20 JCEL nous avaient rejoins pour 
découvrir cette 1ère « Blonche anti-
moustique ». Ce soir là, pas moins de 
14 000 bouteilles ont été vendues (sur les 
18 000 disponibles). Sachant quôa chaque 
bière achetée, nous reversons 1,00 ú ¨ 
« Nothing but Nets », je vous laisse faire  

le calcul. Les 10 000,00 ú que nous nous 
étions fixés sont dépassés de beaucoup ! 

 

le calcul. Les 10 000,00 ú que nous nous 
étions fixés sont dépassés de 
beaucoup ! 

Avec une « petite » idée, une bande 
dôamis et lôEnvie, voici comment nous 
avons réussi en 6 mois à rassembler 20 
JCEL autour dôun projet commun, permis 
de réaliser un événement dôenvergure 
national en simultané dans 17 villes, 
intégré un partenaire de notre JCEL en 
lui permettant dôavoir un retour sur son 
investissement et une visibilité nationale. 
Enfin, et cô®tait finalement notre objectif 
premieré nous rapprocher de nos 
jumeaux de Dinant pour faire une action 
commune nous permettant de terminer 
ensemble par une petite « guindaille èé 

Elle est pas belle la vie ? 

Pour la commission  
« Les moustiques sous  
pression » 

Ulric GARNIER 

 

 

Remise du chèque de 16 872 euros au V&B de Château-Gontier lors de l'AGR du 14 octobre 
dernier pour l'achat de moustiquaires. 

 

www.jce-paysdelaloire.org


 

 

Le ñTissu Fl®choisò 

Patrick Authié, de la 
communauté de communes de 
la Flèche ouvre cet échange en 
décrivant le « Tissu Fléchois » : 
un tissu essentiellement tertiaire, 
constitué de TPE et PE. 
Historiquement  la Flèche  est 
une ville commerçante où il fait 
bon vivre, mais elle est 
devenue « dortoir »  avec un 
développement économique 
ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΣ Ŝǘ ǇŜǳ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎΦ 
« Vivons bien, vivons 
cachés » relève Jérôme 
Mogis. 

un tissu essentiellement tertiaire, 
constitué de TPE et PE.  
 
Historiquement  la Flèche  est une ville 
commerçante où il fait bon vivre, mais 
elle est devenue « dortoire »  avec un 
développement économique difficile, et 
peu dôindustries. « Vivons bien, 
vivons cachés » relève Jérôme 
Mogis. 

 
ñVivons bien, vivons cach®sò 
dans nos entreprises 

Un slogan pour exprimer  la tendance 
à fermer nos entreprises, nos métiers, 
aux demandeurs dôemploi. Nous 
devons évoluer avec les générations 
futures et ouvrir nos entreprises aux 
demandeurs dôemploi. Nous devons 
inverser la tendance et donner envie 
en valorisant nos métiers.  
 
Des problèmes de recrutement, 
existent malgré la présence 
dôorganismes publics. Ces derniers 
segmentent encore trop le recrutement 
(âge, compétences dans un domaine). 
"Nous nous retrouvons cloisonnés", 
pr®cise un demandeur dôemploi. "Ils 
nôarrivent pas à mettre en corrélation 
demandeurs et entreprises". 

3 intervenants sur le 
thème :                               

"Et moi pourquoi je 
travaille ?" 

Patrick Authié 
Jérôme Mogis    
Didier Salmon                  

 
 
 
  
Contrary to popular belief, 
Lorem Ipsum is not simply 
random text. It has roots in a 
piece of classical Latin 
literature from 45 BC, making 
it over 2000 years old. 
Richard McClintock, a Latin 
professor at Hampden-
Sydney College in Virginia, 
looked up one of the more 
obscure Latin words, 
consectetur, from a Lorem 
Ipsum passage, and going 
through the cites of the word 
in classical literature, 
discovered the undoubtable 
source. Lorem Ipsum comes 
from sections 1.10.32 and 
1.10.33 of "de Finibus 
Bonorum et Malorum" (The 
Extremes of Good and Evil) 
by Cicero, written in 45 BC. 
This book is a treatise on the 
theory of ethics, very popular 
during the Renaissance. The 
first line of Lorem Ipsum, 
"Lorem ipsum dolor sit 
amet..", comes from a line in 
section 1.10.32. 
The standard chunk of Lorem 
Ipsum used since the 1500s 
is reproduced below for those 
interested. Sections 1.10.32 
and 1.10.33 from "de Finibus 
Bonorum et Malorum" by 
Cicero are also reproduced in 

ñLes nouvelles g®n®rations et 
lôemploiò 

Pour les dirigeants présents, la mise en place des 
35  heures « imposés » a pénalisé les 
entreprises et les salariés, avec une impression 
de baisse des revenus pour les salariés. 
Par contre, les nouvelles générations ont 
développé du temps et donc valorisé les loisirs.  
 
Les jeunes ne cherchent donc plus les mêmes 
choses : ils cherchent à voir ce que lôentreprise va 
leur rapporter et non ce quôelle va leur apporter. 
Ces nouvelles générations sont nées dans une 
ère de consommation accrue, elles changent 
souvent et préfèrent les CDD.  Les entreprises 
doivent donc ®voluer, sôadapter ¨ cette nouvelle 
g®n®ration et ¨ ce nouveau march® de lôemploi 
pour « leur donner envie de é. » 
  

ñDes id®es dôemploi bloqu®es é » 

Des solutions dôemploi proposées par les 
intervenants sont possibles comme le partage de 
salariés  ou encore la mutualisation 
dôentreprises. Des idées, mais les lois sont 
encore trop strictes et freinent les employeurs.  
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Le mouvement JCE comme impulsion 
Agir et réagir ensemble... 

 
 

Les débats nationaux de la JCEF sur l'Homme et l'Entreprise  

En mars dernier, deux JCE 
de notre Fédération avaient 
participé aux débats 
nationaux lancés par la JCEF 
et ayant eu pour thème "Les 
Jeunes et l'Emploi". Les JCE 
de La Flèche et de Rezé & 
Sud Loire ont prolongé cette 
expérience lors d'un second 
débat le 20 septembre 
dernier sur "l'Homme et 
l'Entreprise". La JCE de La 
Flèche revient sur cet 
échange axé sur le sujet : "Et 
moi, pourquoi je travaille ?" 

 

« Pour favoriser le bon Emploi et le bon 

climat de travail nous devons favoriser 

les ECHANGES salariés / dirigeants et 

valoriser le travail de chacun é » 

 

 

www.jce-paysdelaloire.org


 

 

Ville de Nantes, et Mr Nicolas 
Arnaud, Responsable de la 
Majeure RH à Audencia. 

Un projet dôenvergure 

Le 20 septembre dernier sôest 
déroulée la soirée 

événementielle des 2ème 

Débats Nationaux, organisée de 

fa­on simultan®e par lôensemble 

des JCEL participant à ce projet 

national.  

« LôHomme dans lôEntreprise », 

un th¯me dôactualité, à côté 

duquel la JCE de Rezé & Sud 

Loire ne pouvait passer, notre fil 

rouge de lôann®e ®tant ç lôEnvie 

dôEntreprendre ».  

Pour mener à bien ce projet, 

nous nous sommes associé à 

Audencia (Ecole de 

Management) afin dôapporter 

une nouvelle dimension 

entrepreneuriale au débat. 
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Le mouvement JCE comme impulsion 
Agir et réagir ensemble... 

 
 

Les débats nationaux de la JCEF sur l'Homme et l'Entreprise (suite) 

La JCE de Rezé & Sud Loire 
revient sur leur deuxième 
soirée débat riche de ses 
interventions... 

 
Des Intervenants de 
qualité 

« LôHomme dans lôEntreprise », 

un sujet dôactualit® en effet, qui 
reste vaste. Nous avons opté 
pour une approche parallèle 
privé/public de la place de 
lôHomme dans lôEntreprise, des 
sources dô®panouissement à 
mettre en application, et des 
méthodes de formation de la 
nouvelle génération qui arrive 
sur le march® de lôemploi. 

Pour répondre à ces 
interrogations, nous avons pu 
compter sur lôaimable 
participation de Mr Gérard  
Baslé, Président du groupe GB 
(EvenDay ï Bateaux Nantais), 
de Mr Michel Plaze, élu à la  
 

 

 

Nous avons ®galement eu lôhonneur dôaccueillir durant 

cette soir®e, Mr Frank Vidal, Directeur dôAudencia Group, 

et Mme Laurence de Boulois, 1ère VP Exécutive de la 

JCEF et Candidate à la présidence du CA, qui nous ont 

éclairés sur lôimportance de la place de lôindividu dans le 

développement des organisations. 

Une belle réussite qui marque une fois de plus le rôle 

essentiel de la JCE dans les cercles de réflexion 

économiques locaux. 

Antoine Veugeois, Chargé de Mission aux Débats Nationaux 

2011 pour la JCE de Rezé & Sud Loire. 

  
 

Pourquoi chercher à se 
développer ? On est si 
bien comme ça é 

Titre certes provocateur, mais 
déjà entendu. 
Se d®velopper, côest prendre un 
risque, côest se faire bousculer 
par de nouveaux arrivants, se 
faire « déposséder è de ce quôon 
tient entre nos mains. 
Mais quelle chance ! Se 
d®velopper, côest encore plus 
dôopportunit®s dôActions, côest 
Transmettre, côest Inscrire notre 
engagement dans la pérennité. 
Les chefs dôentreprise  innovent, 
vont chercher de nouveaux 
clients, bâtissent des stratégies. 
Parce que le monde bouge. 
Nous, jeunes entreprenants, 
devons faire de même ! 

 

Le développement à la Jeune Chambre, Une question d'actualité... 

 is simply dummy text of the printing and typesetting industry. Lorem Ipsum has been the industr Comment ? 

Ce qui est formidable avec nos 
12 JCEL, côest que chacune a 
sa recette. Le point commun à 
la réussite : la Cohérence. Une 
cohérence inscrite dans le 
temps é 
 
Si nous parlons dôengagement 
lors de nos présentations du 
mouvement, lôobservateur doit 
la  retrouver dans des actions 
innovantes et menées 
sérieusement. Si nous parlons 
dôaccompagnement par la 
formation, lôobservateur et le 
jeune membre doivent se sentir 
soutenus à toute occasion. 
Si nous parlons dôinnovation et 
dôenvie dôentreprendre, 
lôobservateur  doit °tre 
surpris par nos évènements.  
 

Chaque JCEL ajoute ses propres critères qui se 
nomment Excellence, Convivialit®, Equilibreé 
Au moment où les futurs présidents et leurs équipes 
rêvent à 2012, je les invite à voir le développement 
comme une formidable opportunité à bâtir des plans 
dôaction ambitieux pour que la JCE marque ses couleurs 
sur la carte régionaleé 
 

Le regard de Christel Bieder, Vice Présidente 

Développement de la Fédération des JCEL 

des Pays de la Loire 

 

www.jce-paysdelaloire.org


 

 

 

Pour cette 2ème Assemblée Générale 

Régionale du bureau "contact@fd2011", 
la Jeune Chambre Economique de 
Château-Gontier Sud Mayenne nous a 
accueilli au sein de deux lieux singuliers 
: l'entreprise Protect'Homs et le V&B, 
tous deux partenaires de la JCE locale. 
 

La visite de Protect'Homs 

 
 
 
 
 
 
Dès 18h30, les premiers arrivés ont pu 

bénéficier d'une visite commentée de 
l'entreprise Protect'Homs,  fabricant de 
matériel de sécurité et de protection 
pour le personnel, assurée par M. 
Pascal Laize. 
 
Suite à la présentation des lieux de 
production et de stockage, les 90 
participants ont pu participer à 
l'Assemblée Générale.  
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Les Rendez-vous Jeune Chambre 
Se rencontrer pour se former et échanger  

 
 

 

 
Découverte de Protect'Homs à Château-Gontier pour notre AGR dôOctobre 

 

 is simply dummy text of the printing and typesetting industry. Lorem Ipsum has been the industr 

 
Suite à la présentation des lieux de 
production et de stockage, les 90 
participants ont pu participer à 
l'Assemblée Générale.  
   

Une AGR sous le signe de 
l'action... 

Cinq actions locales ont été 

présentées : le Concours Européen de 
l'entreprise innovante (JCE du Mans), 
Bussiness Affinity (JCE de Rezé & 
Sud Loire), Rev'Elle toi (JCE Haute 
Mauenne), Les Trophées Choletais de 
l'economie (JCE du Choletais) et La 
Mouss'tiquaire' (JCE Château-Gontier 
Sud Mayenne).  

S'en est suivie une présentation de 
l'équipe Crois'Sens par Laurence de 
Boulois, pour sa candidature au poste 
de Présidente de la JCEF, 
principalement axé sur le 
développement de notre mouvement. 

 

 
 

Une soirée Mouss'...  au V&B 

La soirée s'est prolongée au V&B, 

partenaire de la JCE de Château-Gontier 
sur l'action Mouss'tiquaire qui a récolté 
16 872 euros pour la lutte contre la 
malaria (voir article p.7).  
 
Bravo à la JCE de Château-Gontier Sud 
Mayenne pour cette belle action et merci 
pour cette belle soirée ! 

 

 

 

 

"Oyez ! Oyez ! 

La confrérie du COC est fière de vous présenter son programme 

définitif. Nous vous confirmons donc que nous traverserons 

Laval tout au long de la journée : lõImmac le matin pour les 

formations, le marché de Noël puis la Mairie pour lõAG dans 

lõapr¯s-midi, pour finir avec les illuminations  du centre et la 

soirée au château. Pendant cette guiguedouille nocturne, nous 

aurons le plaisir de découvrir un spectacle médiéval avec 5 

comédiens (scène d'apprentissage de l' escrime médiévale, scène 

d'adoubement XIIIè siècle, scène de chasement médiéval avec 

chants, scène de duel judiciaire avec combat à la hache, scène de 

dégradation avec strangulation "en direct"), le tout accompagné 

de 3 musiciens professionnels (musique médiévale et initiation 

aux danses). Pour mieux se plonger dans cette époque épique, 

nous serons tous déguisés. 

Je vous rappelle que tous les membres, sénateurs, ambassadeurs, 

postulants, conjoints, partenaires sont invités. Les inscriptions 

seront possibles avec la parution de cette gazette sur le site 

www.jce-laval.fr . Comme nous avons un nombre limité de places 

(pour des questions de sécurité), je vous invite à vous inscrire le 

plus rapidement possible. 

Vive notre bon roi Romuald " 

Guillaume CAPLAN 

 

 

Congrès Régional de la Fédé 

le 10 décembre, Laval nous voilà ! 

 

 

Notre prochain RDV :  
 

www.jce-paysdelaloire.org
http://maps.google.fr/maps?q=Lyc%C3%A9e+de+l%27immacul%C3%A9e+conception,+Laval&hl=fr&ie=UTF8&ll=48.073448,-0.768056&spn=0.010854,0.009549&sll=48.074151,-0.771618&sspn=0.010853,0.009549&vpsrc=0&hq=Lyc%C3%A9e+de+l%27immacul%C3%A9e+conception,&hnear=Laval,+M
http://maps.google.fr/maps?q=Quai+Gambetta,+Laval&hl=fr&ll=48.074151,-0.771618&spn=0.010853,0.009549&sll=48.072789,-0.771167&sspn=0.010854,0.009549&vpsrc=0&hnear=Quai+Gambetta,+53000+Laval,+Mayenne,+Pays+de+la+Loire&t=m&z=16
http://maps.google.fr/maps?q=53000+Place+du+11+Novembre,+Laval&hl=fr&ll=48.070691,-0.773281&spn=0.001357,0.001194&sll=48.071068,-0.772514&sspn=0.002714,0.002387&vpsrc=6&hnear=Place+du+11+Novembre,+53000+Laval,+Mayenne,+Pays+de+la+Loire&t=m&z=19&layer=c&cbl
http://www.mairie-laval.fr/franc/illuminations2008-2009/index.php
http://maps.google.fr/maps?q=Vieux+Ch%C3%A2teau,+Place+de+la+Tremoille,+Laval&hl=fr&ie=UTF8&ll=48.068889,-0.77209&spn=0.005255,0.004774&sll=48.070691,-0.773281&sspn=0.001364,0.001194&vpsrc=6&hq=Vieux+Ch%C3%A2teau,&hnear=Place+de+la+Tremoille,+53000+Laval,+
http://ferteclairbois.com/
http://www.jce-laval.fr/


 

 

 

Souvenir de notre AGR à Château-Gontier le 14 octobre !!! 

 

Promotion de la Candidature de la Jce de Rezé & Sud Loire pour le Congrès National JCEF 2013 lors 

de l 'AGR. La commission du COC de Rezé, Laurence de Boulois (Vice Présidente Exécutive Nationale 

déléguée au développement et à la Prospective), Romuald Dano (Président de la fédération), Anthony 

Madiot (Président JCE Château-Gontier Sud Mayenne) et Benjamimn Baloche (Président JCE Rezé & 

Sud Loire) 

Les Rendez-vous Jeune Chambre 
Se rencontrer pour se former et échanger  
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